
附件 1：
马鞍山市公共交通集团有限责任公司 2026 年公开招聘岗位计划表

序号 岗位代码 岗位名称 学历要求 任职要求 招聘人数

1 001 财务核算员

1.本科及以上学历，提供

学历、学位证明；

2.专业及代码：会计学

（120203K）、财务管理

（120204）

1. 年龄在 30周岁及以下（即为 1996年 1月 16日（含）以后出生）；

研究生学历可放宽至 35周岁（即为 1991年 1月 16日（含）以后

出生）；

2. 持会计职称证书且具有 1 年及以上会计从业工作经历（须提供

社保缴纳凭证和劳动合同）；

3.具备扎实的财务核算功底与专业分析能力，熟悉国家财税政策及

税务管理要求，能够规范完成税务申报、核算等工作；

4.能够高效运用财务及相关软件进行账务处理和数据分析；具有良

好的沟通协调能力和团队协作精神；

5.同等条件下持有税务师、注册会计师资格证书，或 2 年以上大型

企业财务工作经验优先（须提供社保缴纳凭证和劳动合同）。
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2 002 信息管理员

1.本科及以上学历，提供

学历、学位证明；

2.专业及代码：计算机科

学与技术（080901）、软

件工程（080902）、网络

工程（080903）、信息安

全（080904K）。

1. 本岗位涉及夜间应急值班及机房作业；

2.年龄在 30周岁及以下（即为 1996年 1 月 16日（含）以后出生）；

研究生学历可放宽至 35周岁（即为 1991年 1月 16日（含）以后

出生）；

3.具有 1 年及以上企业信息系统运维或网络安全项目工作经历（须

提供社保缴纳凭证和劳动合同）；

4.精通防火墙配置、入侵检测、漏洞扫描等技术，具备网络安全攻

防实战经验；熟悉等保、数据安全法等合规要求，能够独立完成

安全方案设计与实施，可针对安全需求进行技术架构设计；

5.掌握 Linux/Windows系统运维、云计算平台管理及自动化运维工

具；具备系统功能、数据流程建模能力，能够梳理并优化业务系

统数据流转逻辑；熟悉数据库（如 Oracle、MySQL）的运维与性

能调优；

6.同等条件下持有中国计算机技术职业资格（初、中、高）优先。
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